
取り組み

1 貧困をなくそう 従業員の待遇改善

感染症対策の推進

交通安全の徹底

作業事故リスク低減対策の実施

メンタルヘルスケアの推進

健康経営の推進

スキルアップ支援

若手従業員の育成

5 ジェンダー平等を実現しよう 女性活躍の推進

7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに 環境商品の導入

4週8休の推進

時間外労働の削減・平準化

業務効率・生産性の向上

ワークライフバランスの向上

9 産業と技術革新の基盤をつくろう 環境に配慮した提案活動

10 人や国の不平等をなくそう 従業員の適正な評価

経営理念

社会インフラ施設の長寿命化

安全安心なまちづくりへの貢献

災害・緊急復旧活動支援

地元ゼネコンからの受注基盤確保

包括的民間委託への取組

工事品質の確保

ＩＳＯ９００１認証

リスクマネジメント

環境に配慮した日常業務の推進

ＩＳＯ１４００１認証

17 パートナーシップで 目標を達成しよう パートナーシップ構築宣言

8 働き甲斐も経済成長も

◆ＳＤＧＳに関する（株）レックスの取り組み

適合テーマ

3 すべての人に健康と福祉を

4 質の高い教育をみんなに

気候変動に具体的な対策を13

11 住み続けられるまちづくりを

12 つくる責任つかう責任


