
男女の賃金差異

59.1%

59.1%

対象期間：令和７年度

（令和７年１月１日から令和７年１2月３１日）

正規労働者のうち、工事部（施工管理、現場作業など）の時間外

労働が多いため、格差が生じている。

労働者に占める女性労働者の割合

正規労働者

パート労働者 -

全ての労働者

区分 2025 年
12
月 うち女性 割合

正社員 231 人 20人 8.7%

技能・業務・
事務社員

118 人 38人 32.2%

合計 349 人

区分

合計

58 人 16.6%


	男女の賃金差異
	正規労働者
	パート労働者
	全ての労働者
	59.1%
	59.1%
	対象期間：令和７年度
	（令和７年１月１日から令和７年１2月３１日）
	正規労働者のうち、工事部（施工管理、現場作業など）の時間外労働が多いため、格差が生じている。



	労働者に占める女性労働者の割合
	区分
	うち女性
	割合
	231 人
	118 人
	349 人
	20人
	38人
	58 人
	8.7%
	32.2%
	16.6%
	正社員
	合計
	区分
	合計



